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Simon Sinek

;Que te parecio?

comentemos

—4




;OUIEN ES?
Simon Sinek

Es un pensador del liderazgo contemporaneo que

combina antropologia, comunicacion y estrategia

para inspirar a lideres a construir organizaciones
solidas, humanas y sostenibles en el tiempo.




Inicios

e Paso suinfancia y juventud en distintos
paises (Sudafrica, Hong Kong, Reino
Unido y Estados Unidos), lo que le dio una
vision multicultural del mundo.

e Estudié Derecho en la City University de
Londres, pero abandond esa carrera para
dedicarse a la publicidad.

e Posteriormente se graduod en
Antropologia Cultural en Brandeis
University (EE. UU.), formacién que
influyé en su manera de analizar
comportamientos colectivos y liderazgo.
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Obra

Start with Why (2009) - La clave es el porqué
Introduce el concepto del Circulo Dorado.

Leaders Eat Last (2014) - Los lideres comen al final
Explica como los buenos lideres crean seguridad y confianza en sus equipos.

Together is Better (2016) - Juntos es mejor
Una fabula ilustrada sobre la importancia del trabajo en equipo.

Find Your Why (2017) - Encuentra tu porqué
Manual practico para descubrir el proposito personal y organizacional.

The Infinite Game (2019) - El juego infinito
Plantea la diferencia entre juegos finitos y juegos infinitos en liderazgo y estrategia.

+ +




Tres principales aportes de Simon Sinek

1.Popularizo la idea de que los lideres mas inspiradores y
exitosos empiezan con un proposito claro (el porgue).

2.Defiende que el liderazgo no se basa en el poder ni en el
control, sino en servir, generar confianza y pensar a largo
plazo.

3.S5uU obra ha influido en la forma en que empresas Yy
organizaciones disenan sus estrategias, desarrollan
culturas organizacionales y enfrentan la innovacion.




Contexto

La crisis financiera de 2008 es crucia
contemporanea, con repercusiones po

en la historia economica
iticas y economicas a nivel

mundial. Quiebras y cambios en la regulacion financiera global.

En EUA, el colapso del mercado inmobiliario resulto una péerdida masiva de

empleos y una contraccion econdmica generalizada. Burbuja inmobiliaria.

Todo esto desencadeno una profunda revision de las teorias economicas
intentando explicar los origenes y consecuencias.




START WITH WHY (2009)- LA CLAVE ES

C|. PORQUE

INTRODUCE EL CONCEPTO DEL CIRCULO DORADO.




En 2009 dio su famosa charla TED: “How Great
Leaders Inspire Action” (Como los grandes lideres
inspiran la accion), en la que presento el concepto del
Circulo Dorado (Golden Circle: Why — How — What).
Esta charla se convirtid en una de las mas vistas de
TED, catapultandolo como referente mundial en
liderazgo.

Desde entonces, ha trabajado con corporaciones
globales, fuerzas armadas, gobiernos y ONGs.




EL JUEGO
papleani

Juegos finitos (con reglas claras,
ganadores y perdedores, como el
ajedrez o un partido de futbol)

Juegos infinitos (sin final
establecido, con jugadores que entran

Propone una mentalidad y salen, como la politica o los
para desarrollar causas nego ci OS).

qgue nos trasciendan.




En los negocios, no existe un “ganador absoluto”; lo relevante es
permanecer en el juego.




Liderar con mentalidad infinita significa priorizar la
permanencia, la innovacion y la adaptacion constante.




Los 5 Principios del Juego Infinito
Causa Justa
Proposito inspirador que trasciende el lucro.
Ejemplo: “Un futuro mas justo, innovador y sostenible.”
Lideres Valientes
Toman decisiones correctas, no solo rentables.
Defienden la vision a largo plazo frente a presiones inmediatas.
Equipos de Confianza
Cultura de seqguridad psicoldgica.
Colaboracion y compromiso como pilares de permanencia.
Rivales Dignos
Competidores que inspiran a mejorat.
Compararse para crecer, no para ganat.
Flexibilidad Existencial
Capacidad de reinventarse radicalmente cuando es necesario.
Priorizar la permanencia sobre la comodidad de lo conocido.




;Estamos jugando con mentalidad
finita o infinita?

/Tenemos una causa justa clara?
;Nuestros equipos confian en
nosotros?

¢ Qué legado queremos dejar?




Desde el yo...

¢Que tanto me reconozco
obsesionad@ con indicadores
a corto plazo, olvidando pensar
en mi legado, resiliencia y
proposito?




. Lo estrategia se basa en una justa causaq, que esta en el
- futuro y define hacia dénde va la compafid

. El lider usa el performance de su empresa para darle valor : El lider usa su carrera para mejorar el valor a largo plazo
. @ su carrera . de su empresa

- Alas personas que trabajan en la compania les gusta su - Las personas que trabajan en la compania AMAN su
. trabajo . trabajo

. El desempefnio tiene prioridad sobre la confianza que se . Hay buen desempeno porque los miembros del equipo
- tengan los miembros del equipo - confian los unos en los otros

' Tienen culturas que permiten (y fomentan)
. comportamientos poco éticos

' Hay rivales dignos, que ayudan a los otros jugadores a ser
. Mmejores




El dilema latente y permanente es determinar si
los intereses finitos suponen un riesgo o un
beneficio para la vision infinita.
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